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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO,
BORDADOS, COURO, CALGADOS E SIMILARES DE BRUSQUE E
GUABIRUBA de um lado, e de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DO VESTUARIO DE BRUSQUE E GUABIRUBA, devidamente representados
por seus diretores, na forma do decidido em suas Assembleias Gerais,
celebram entre si a presente Convengao Coletiva de Trabalho cujas
disposi¢des sdo as seguintes:

| DATA BASE

As partes convenentes, registrando que este é o 37° (trigésimo sétimo)
pacto do género, deliberam de comum acordo manter a data-base em
1° de setembro.

! REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados
no més de setembro de 2021, no percentual equivalente a 10,42% (dez
virgula quarenta e dois por cento), podendo ser compensadas as
antecipacées legais ou espontaneas, concedidas de 1° de setembro de
2020 até 31 de agosto de 2021, exceto aqueles decorrentes de
promogao e término de contrato de experiéncia.

1} PISO SALARIAL

Convencionam as partes 0s seguintes pisos salariais, a serem
praticados a partir do dia 1°.09.2021:

R$1.422,00 (mil quatrocentos e vinte e dois reais) nos primeiros 3 (trés)
meses da contratualidade;

R$1.540,00 (mil quinhentos e quarenta reais), apbs os 3 (trés) meses
da contratualidade.

IV  AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas ativas, mensalmente na folha de
pagamento, a titulo de auxilio creche, independente de faltas, a
importancia de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), por filho com idade inferior
a 5 (cinco) anos, e, independente tambem de estarem matriculados em
creche.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche, objeto desta clausula, naoyintegrara
para nenhum efeito o salario das empregadas. ﬂ .
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Paragrafo Segundo: As empresas que possuirem creche propria ficam
desobrigadas deste pagamento.

Paragrafo Terceiro: O pagamento do auxilio creche sera calculado
proporcionalmente, no més da admissao e no més da rescisdo de contrato
de trabalho, quando os dias trabalhados forem inferiores a 15 (quinze)
dias.

V' REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

As empresas reembolsaréo 50% (cinquenta por cento) dos medicamentos,
adquiridos mediante receita, exceto os medicamentos para fins estéticos,
pelos seus empregados ativos, preferenciaimente na Farmacia dos
Trabalhadores, limitado a R$ 205,00 (duzentos e cinco reais) por mes e por
empregado.

VI FALTAS LEGAIS

Sera concedida licenca e garantido o salario aos empregados(as) no
periodo desta Convengéo Coletiva de Trabalho nas seguintes hipoteses:

a) Por motivo de casamento, 3 (trés) dias Uteis;

b) Por motivo de internagéo de filhos(as) com idade até 10 (dez) anos, 5
(cinco) dias Uteis por ano.

c) Por motivo de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao, sogro(a) ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, 2
(dois) dias Uteis.

Vil ADICIONAL NOTURNO

As empresas remunerardo seus empregados que prestem ou que venham
prestar servigos no horario noturno (das 22h de um dia até as 5h do outro
dia), com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) como adicional
noturno, sobre o valor do salario normal.

Vil EXAMES MEDICOS E HOSPITALARES

As despesas com os exames médicos e laboratoriais exigidos para a
admissao, demisséo e periodicidade, serdo reembolsadas em 100% (cem
por cento) pelas empresas, mediante a apresentagao dos gastos
efetuados, conforme artigo 168 da CLT, caso venha o empregado a ser
efetivado no servico ou tenha prorrogado seu contrato de experiéncia.
Copias dos resultados desses exames deverdo ser entregues ao

empregado, por ocasido da demisséo. b
)
IX DISPENSA DO AVISO PREVIO ﬁi‘
Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, o empregado demitido
sem justa causa ou que vier a pedir sua demissao, garantindo, porém, sua

permanéncia no servigo por 05 (cinco) dias, se assim o exigir a empresa.
Quando a dispensa for de iniciativa da empresa, sem justa causa, sera }
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garantido o pagamento dos dias remanescentes do aviso prévio. Quando a
iniciativa couber ao empregado, sera assegurado tao somente O
pagamento dos dias trabalhados no aviso previo.

X ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Todas as rescisées de contrato de trabalho de empregados, a partir do 8°
(oitavo) més de contrato, deverao ser homologadas perante a entidade
sindical laboral, independentemente do motivo da saida do empregado.

Paragrafo Unico: O sindicato nao se furtara a homologar as rescisoes de
contrato com tempo inferior a 8 (oito) meses.

Xl EMPREGADO EM IDADE DE APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego € 0 salario ao trabalhador que contar mais de
5 (cinco) anos de servigo prestados a empresa, nos 24 (vinte e quatro)
meses que antecederem a data em que se adquire O direito a
aposentadoria voluntaria, ressalvando motivo disciplinar ou © n&o uso do
direito.

Xl SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, que nao seja eventual, devera ser
assegurado ao substituto 0 mesmo salario que recebe o substituido.

Xl COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos comprovantes de pagamentos aos empregados, com
identificagcdo da empresa € discriminagdo da remuneragao, dos descontos
efetuados e da contribuigéo do FOTS

XIV ANOTAGOES NA CARTEIRA

Ser3o anotados corretamente nas Carteiras Profissionais dos empregados
as fungdes e salarios respectivos.

XV  CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagao de controle de horario de trabalho, mecanico ou
nao, para as empresas com 10 a 30 empregados. Para as empresas com
mais de 30 empregados € obrigatério a utilizagao de cartdo ponto ou
relogio eletronico ou similar para o registro da jornada de trabalho.

XVl COMPENSAGAO DE DIAS DE TRABALHO

Os acordos para compensagao e permuta de dias de trabalho, poderao ser
efetuados pelas empresas, mediante anuéncia do Sindicato dos
Trabalhadores.

Paragrafo Unico — Esta clausula nao tem relagdo com o que ta prevjsto
na clausula XXIV, desta convengao. ﬂ 0




XVIl DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara o fato por
escrito ao empregado.

XVIl CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso por motivo de acidente de
trabalho e por motivo de afastamento por auxilio doenga, completando-se o
tempo nele previsto apés a cessagao do beneficio acidentario ou
previdenciario.

XIX FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente 0 seu contrato de trabalho,
independente do tempo de servico na empresa, serdo pagas ferias
proporcionais. (Enunciado n® 261 do TST)

XX INiCIO DAS FERIAS

Fica vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do art.
134, §1°, da CLT.

Paragrafo Unico - Exclusivamente para as empresas que utilizam o sistema
de compensacgdo de jornada de sabado, na semana que anteceder as
férias do empregado ficard a critério das empresas ndo efetuar a
compensagdo da jornada daquele sabado durante a semana ou,
alternativamente, poderdo as empresas efetuar o pagamento das horas
compensadas naguela semana, como extras.

XXI CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas juntamente com o sindicato patronal se comprometem, na
vigéncia desta convengado coletiva, a adotar medidas preventivas que
visem a melhoria dos locais de trabalho no que se refere a saude,
seguranga e qualidade de vida da classe trabalhadora, priorizando os
temas abaixo relacionados:

a) Ambiente de trabalho — iluminagao, ventilagdo e ergonomia (cadeiras
com encosto, mesas adequadas, etc);

b) Higiene — bebedouros com copos descartaveis, banheiros e refeitorios
adequados;

c) Conscientizagdo e orientagdo acerca dos temas das letras “a” e “b",

através de palestras, seminarios e outras atividades.
)
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Paragrafo Unico — O trabalho de orientagdo e conscientizagéo sera
realizado em parceria com o sindicato dos trabalhadores.

XXII — INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO

As empresas ficam autorizadas a reduzirem seu intervalo intrajornada,
através deste instrumento, respeitado o limite de 30 (trinta) minutos para
jornadas superiores a 06 (seis) horas.

Paragrafo Unico - A nao concessdo ou a concesséo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso € alimentagéo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho, de acordo com o § 4° do art. 71
da CLT.

XXIIl - JORNADA DE TRABALHO - ALTERNATIVAS

Além das jornadas de trabalho ja implantadas nas empresas € para
cumprimento do disposto no inciso XIlI do artigo 7° da Constituicdo
Federal, as partes reconhecem como valida a adogdo, pelas empresas
abrangidas por esta CCT, de qualquer das seguintes alternativas:

a) Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas (cinco dias de 8 horas)
numa semana e, ha semana seguinte, jornada de 48 (quarenta e oito)
horas (seis dias de 8 horas) — semana espanhola;

b) Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho para o terceiro
turno, sendo no domingo das 22h30min as 5h e de segunda a sexta-
feira das 22h as 5h;

c) Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda a
sexta-feira, compensando-se as horas do sabado durante os demais
dias da semana em que o antecedem, da seguinte forma:

o 02 (duas) horas a mais em dois dias da semana;
o 01 (uma) hora a mais de segunda a quinta feira;
o 48 (quarenta e oito) minutos a mais de segunda a sexta feira.

Paragrafo unico: Se, por ventura, houver empresa que utilize ou venha a
necessitar de outra modalidade de jornada de trabalho nao exposta nos
itens anteriores, podera, por meio de acordo coletivo com o sindicato
profissional e seus empregados, estabelecer outra forma de cumprimento
da jornada de trabalho.

XXIV FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGCAO
DE HORAS

As empresas poderdo adotar programa de compensag¢do de horas com
seus empregados (as), visando amenizar fatores decorrentes de
sazonalidade, de acordo com as seguintes regras: ,{2




a) O periodo de apuragéo do presente acordo sera de 120 (cento e vinte)
dias, iniciando-se em novembro de 2021, com vencimento nos meses
de fevereiro, junho e outubro. As horas de crédito que os(as)
empregados(as) tiverem ao final de cada periodo, serdo pagas como
horas extras, com O acréscimo de 50%, até o quinto dia util do més
subsequente, juntamente com O pagamento;

b) Farao parte do acordo de compensagao, as horas que excederem as 44
(quarenta e quatro) horas até o limite de 54 (cinquenta e quatro) horas
semanais e 2 (duas) horas diarias;

c) Devera ser respeitado o horario de aula, o horario de creche onde o
proprio trabalhador & incumbido de buscar seus filhos ou dependentes,
o horario de médico de seus filhos e de si mesmo, inclusive para
tratamento dentario; e outros compromissos devidamente comprovados,
que impegam de participar do programa de compensagao;

d) As horas trabalhadas nos repousos semanais remunerados, nos
feriados e as que excederem ao limites de 54 (cinquenta e quatro) horas
semanais, 2 (duas) horas diarias e 160 (cento e sessenta) horas
quadrimestrais, nao farao parte do Acordo de Compensagao e deverao
ser remuneradas como horas extras;

e) Em caso de rescisao contratual. independente do motivo da saida, as
horas de crédito serao pagas COmMO extraordinarias no ato da
homologagao, juntamente com as demais verbas rescisorias;

f) As horas de débito nao poderao ser descontadas dos empregados(as),
nas seguintes situagoes:

f.1) Demisséao do empregado(a) por iniciativa da empresa,
f.2) Por motivo de acidente de trabalho.

Paragrafo tnico: No fechamento de cada periodo, em caso de doenga ou
auxilio doenga que impossibilitou © empregado(a) de compensar as horas
de débito, as mesmas serao automaticamente transferidas para o periodo
seguinte.

g) As empresas informardo mensalmente aos seus empregados, o saldo
das horas de crédito ou débito, de forma individual e por escrito
juntamente com a folha de pagamento;

h) Os empregados serao informados individual ou coletivamente, das
folgas ou compensagoes das horas;

i) As horas compensadas deverao constar no cartdo ponto, na coluna
horas extras, ndao sendo permitido o uso de outro cartao;




j) A empresa devera manter 0 transporte em todos os horarios e
alimentagdo para todos os trabalhadores incluidos no acordo de
compensagéo, desde que se faga no minimo 1 (uma) hora extra diaria;

k) As faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que ajustadas
previamente com a empresa, serdo debitadas das horas de credito;

I) As horas de crédito poderao ser usufruidas da seguinte forma:

1.1) Folgas adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou
coletivas;

1.2) folgas individuais negociadas de comum acordo entre empregado(a) e
a empresa,

1.3) Folgas adicionais seguidas de feriados, de forma individual ou coletiva;

m) Para a empresa poder adotar a compensagao de horas devera estar a
em dia com a mensalidade sindical e estar cumprindo integralmente a
Convengéo Coletiva de Trabalho formalizada entre as partes;

n) As empresas que adotarem ou que estiverem adotando o programa,
deverdo encaminhar correspondéncia ao Sindicato dos Trabalhadores
informando a data de inicio da implantagao em sua empresa

XXV SINDICALIZAGCAO

As empresas comprometem-se a colaborar com a sindicalizagao de seus
empregados, inclusive quando de sua admissao, nao se furtando ao
desconto da mensalidade em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: As empresas repassarao ao Sindicato Profissional, a
relagdo mensal dos trabalhadores(as) associados(as) ao sindicato, até o
dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto da mensalidade.

XXVI VERBAS DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL LABORAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar do salario de seus empregados
associados, a mensalidade sindical.

Paragrafo Unico - O recolhimento ao érgéo sindical profissional devera ser
efetuado, impreterivelmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos o
desconto.

XXVII DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL SOBRE O 13° SALARIO

As empresas efetuardo o desconto da mensalidade sindical do 13° (décimo
terceiro) salario dos associados, em favor do sindicato laboral

Paragrafo unico: O valor do desconto sera de R$ 50, 00 (cinquenta reais),
para associados que tenham trabalhado 6 (seis) meses ou mais no ano gde
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2021 e podera ser proporcional, aos meses trabalhados no ano, para
associados com menos de 6 (seis) meses.

XXVIII LICENGA REMUNERADA

Os dirigentes sindicais da Entidade Profissional terdo a licenga remunerada
para comparecimento a eventuais encontros, congressos €
representagdes, no total de 10 (dez) dias ao ano por dirigente, limitado ao
numero de dirigentes do Sindicato na data da celebragéo desta Convengao
Coletiva de Trabalho, desde que solicitem tais licengas com 3 (trés) dias de
antecedéncia.

XXIX ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes tera acesso aos
locais de trabalho da empresa, especialmente nos horarios de intervalos
intrajornada, desde que solicitem tal acesso com antecedéncia.

XXX ESPAGOS PARA FIXAGAO DE EDITAIS

As empresas colocardo a disposi¢éo do Sindicato Profissional locais para
fixacdo de avisos e editais de interesse dos trabalhadores, sendo que tais
locais deverao ser de facil leitura, acesso e circulagédo dos empregados.

XXXI ALTERAGAO DA POLITICA SALARIAL E/OU ECONOMICA

Fica estabelecido que, caso a legislagéo vigente que regula a politica
salarial e/ou econdmica venha a ser alterada com a introdugdo, nesta
altima, de qualquer modalidade de prefixagdo de precos, as partes
convenentes, no prazo de 30 (trinta) dias, promoverao reuniao com o
intuito de rever as disposigdes fixadas no presente Acordo, no que tange
as clausulas econdmicas.

XXXIl PENALIDADES

Pela violagao do presente instrumento normativo, a empresa pagara multa
equivalente a 8% (oito por cento) sobre 0 piso salarial vigente, por infracao
e por empregado prejudicado, em favor deste. Na hipétese de infragao de
clausula que favorece o 6rgao profissional, a multa sera de 15% (quinze
por cento) do piso salarial da categoria e juros de 1% (um por cento) ao
més e revertera em favor deste, por infragéo e por empregado, desde que
a empresa, apos notificagéo escrita, ainda que nao judicial, no prazo de 30
(trinta) dias, deixe de sanar a violag&o notificada.

XXXIIl VIGENCIA

Esta Convencao Coletiva de Trabalho vigorara por um ano, a partir de 1°

de setembro de 2021, sendo facultada as partes, na forma do art. 615 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho, no prazo de 60 (sessenta) dias

anteriores ao seu término, promover extrajudicialmente sua re\Qé'\o e
\

prorrogagao. ﬂ)(\)
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As partes convenentes se comprometem a executar esta Convengao com
lealdade e boa fé, assinando este documento em 3 (trés) vias, para um so6

efeito.
e/én;c\de 2021.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO,
BORDADOS, COURO, CALCADOS E SIMILARES
i E GUA IRUBA.

Brusque, 2 \ide s

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE BRUSQUE E
UABIRUBA
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